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kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:
i A A megillapodas el6zményel, kiriilményei, célja:
A Nemzett koznevelésedl szolo 2011, évi CXC torvényben foglaltaknak megtelelGen az iskolu
kozosségl szolgalat megszervezésében a Felek az e megallapodisban régzitettek  alapjin
egyuttmikodnek. A Felek kolesondsen torekednek arra, hogy az érintett tanuldk teljesiteni tudjdk
az 50 6ras kotelezettségiiket.
2. Az Iskola kotelezettségei, vallaldsai:
a, T4ajékoztatja a diakokat a kozosségl szolgalat lehetéségeirdl

b, Segiti a kozdsségt szolgilat megszervezését

c, Torekszik arra, hogy a tanulot segitse a kozosségl szolgalat vallalasira vonatkozo barmilyen
kérdésében

3i A Szervezet kitelezettségei, villalasai:
® A Szervezet vallalja, hogy
e Mentort biztosit a kozosségt szolgalatos tevékenységek idejére.
* Gondoskodik a kézosségt szolgalathoz sziikséges felszereléstol.

e A program feleldse a kdzosségi szolgalat megkezdése elott helyismered, illetve thz- és
munkavédelmi eligazitast tart.

e A mentor a kozosségl szolgalat megkezdése elGtt ismertet a munka céljit, az elvégzendd
feladatokat, illetve a tanulo(k)tdl elvart magatartast.

*



* A program felelGse, illetve a mentor a kozosségl szolgalat végén értékeli az elvégzett
munkat, és az 1gazolofiizetben pecséttel és alairassal igazolja a tanuld(k) szolgalati
tevékenységét.

Tovibba:
(1) A fogadd szervezet koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenységhez szikséges feltételeket,

b) ha szikséges, pthendidét,

c) a kozosségl szolgilattal Osszefiiggd tevékenység ellitasahoz szikséges tijékoztatdst és
irinyitast, az ismeretek megszerzését,

d) a tzennyolcadik ¢letévét be nem toltéet tanuld, illetve a kotlitozottan cselekvéképes
nagykori tanuld esetén a kozOsségl szolgilati tevékenység folyamatos, szakszer(
feligyeletét.

(2) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, a tanuld koteles erre az utasitist add figyelmét
felhivai. A tanulé nem felel az altala okozott kéarért, amennyiben figyelemfelhivasi
kotelezettségének eleget tett.

(3) A tanuld altal a kozosségl szolgalat soran végzett tevékenységgel Osszefliggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kirt a tanuldonak felréhatd
magatartas okozta, — a jelen szerzédésben eltéré rendelkezés hianyaban — a fogadd szervezet a
tanul6tél kovetelheti kdranak megtéritését.

(4) Amennyiben a tanuld bizonyitja, hogy:

a) a testl sérilésébdl, dlietve egészségkarosodasabdl eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznilatiban 4lld, a kdzosségl szolgalattal Ssszefuggésben végzett
tevékenység  ellitasahoz  szikséges dologban a  koézosségl  szolgilau  tevékenység
végzésének helyén keletkezd kira a Szervezettdl kapott utasitassal Osszefiggésben
kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentestl a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kirt mikodést korén kivil esd elharithatatlan ok vagy kizdrdlag a tanuld elhirithatatlan
magatartisa okozta. A fogado Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét,
amely a tanulénak felrohatd magatartasabol szarmazott.

4. Az Iskola részérdl a program felelése és kapcsolattartéja
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5. A Szervezet részérdl a program felelGse és kapesolattartoja
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6. A programmal kapcsolatban felmeriil6 koltségek és annak kotelezettségvallaloja

A Szervezet részerdl nincsenek koltségek.



7. A program megvaldsulasa soran felmeriilé mdodositasi kérelmek birdlatinak menete

7.1. A Felek a jelen megallapodasban megfogalmazottak modositasara iranyuld jelzését kovetden
— indokolt esetben — a modositas tervezetét elkésziuk. A szerzddésmodositast alairasukkal

hagyjdk jova.
8. A Felek elallasi, felmondasi joga

8.1. A Felek a jelen megillapodastdl vald elallisra vagy a megillapodds azonnali hatilya
felmondisara jogosultak, ha:

— a jelen megillapodasban a megvaldsitasra meghatarozott kezdd 1ddponttdl szamitott
harom héten beltl a tevékenység nem kezdddik meg, vagy a Felek a nekik felrohatéd okbdl
nem kezdeményezik, és a késedelem okardl ezen 1d6 alatt {rasban sem mentik ki, vagy

— olyan koértulmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomaésira, amely alapjan a program
teljestlése kétségessé valik, vagy mas iranyt vet, vagy

— a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megvalésitisa meghiisul, tartds akadalyba
utkozik, vagy a jelen megallapodasban foglalt Gtemezéshez képest jelentds késedelmet
szenved, vagy

— a Felek valamelyike a neki felr6hatd okbol megszegl a jelen megallapodisbdl, illetve az
azzal kapcsolatos jogszabalyokbol eredd kotelezettségeit, igy kulondsen nem tesz eleget
kotelezettségének, és ennek kodvetkeztében a jelen megallapodasban meghatarozott feladat
szabalyszer(i megvalositasat nem lehet nyomon kévetnt,

8.2. A Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megillapodassal 6sszefiiggd adatok nem minésilnek
tzleti titoknak, nem tarthatdak vissza tzlet ttokra hivatkozassal, amennyiben azok megismerését
vagy nyilvinossagra hozatalit kézérdekbdl elrendelik.

83. A lelek a jelen megillapodisbdl eredd esetleges jogvitikat elsGsorban tdrgyaldsos aton

kotelesek rendezni.

84. A jelen megillapodasban nem vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyat jog — kulonosen a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet — szabalyai az
1iranyadok.

A felek a jelen, 3 oldalbdl allé megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyezt,jovahagyolag irtak ala.

A jelen megillapodis 2 darab eredets, egymadssal teljes egészében megegyezd példanyban készilt,
amelybdl 1 darab az Iskolanal, 3 darab a Szervezetnél marad.

az Iskola részérol a Szervezet részeérol



